
Check List para trocar de emprego ou buscar uma posição melhor! 

 

1) Você vem atingindo ou superando suas metas na empresa em que atua? 

2) Ao superar suas metas, existe uma política formal de reconhecimento por superação de 

resultados? 

3) Sua empresa incentiva programas de Desenvolvimento Profissional? 

4) Quantas promoções você conquistou em sua trajetória profissional na empresa em que atua e, 

há quanto tempo ocorreu a última promoção? 

5) Você possui formação acadêmica, MBA ou especialização e, domina um segundo idioma para 

prospectar o mercado? 

6) Quanto tempo faz que você fez sua última entrevista, sente-se preparado para falar o que o 

mercado precisa ouvir? 

7) Você possui um networking com pelo menos 50 (nomes e endereços) pessoas que você 

mantenha contato pelo menos uma vez por mês, para que possa dar apoio nesse momento de 

Transição de Carreira? 

8) Você tem um plano “B”, ou seja, caso não tenha esses 50 contatos, caso não se sinta 

preparado para fazer uma entrevista, considerou a possibilidade de recorrer a um serviço 

especializado? 
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