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B® Tome Norta s Puxa-Saco

Livre-se de pessoas inconvenientes que
querem obter vantagens as SUuas custas

uem nunca se deparou com
aquele tipo de profissional
que comeca a rir antes mes-
mo dtrchefe acabar de contar a piada?
Em todo lugar, existem os bajuladores
de plantdo, os famosos puxa-sacos,
conhecidos por aceitar tudo, mesmo
que 0 seu superior esteja completa-
mente errado. Mas como diferenciar
uma pessoa prestativa e interessada
de um puxa-saco? )
Na visao do coordenador do depar-
tamento pessoal do Grupo de Servigos
Higi Serv, que atua na area de tercei-
rizagdo de méo-de-obra especializada
para servicos de limpeza e conserva-
¢do, Luiz Pavdo, o funciondrio pres-
tativo sempre contribui para o cres-
cimento da equipe e também para
o proprio crescimento dentro da es-
trutura organizacional. “Ele trabalha
com empenho e dedicacdo e apre-
senta sugestdes inovadoras, mesmo
que isso venha representar, em curto
prazo, um acréscimo no dispéndio do
tempo para executar determinadas
tarefas. Além disso, utiliza seu espiri-
to colaborador em beneficio das suas
atividades”, considera.

68 @ Carreira&negécios

0 socio-diretor da Arsennal Selecdo de Executivos e Gestdo de Carreiras,
Bené Marques, destacou para a Carreira&negocios os principais tipos
de puxa-sacos. Veja se vocé conhece alguém com os seguintes perfis:

Esse tipo de bajulador ndo perde oportunidades de estar

junto do chefe ou do centro do poder, seja no café da

manha, no almago, nas reunides, entre outras ocasioes

TIPOS DE



Jd o puxa-saco, segundo Pavdo, ge-
ralmente se acomoda em seus afaze-
res, ndo acrescenta nada de novo aos
procedimentos existentes na empresa,
se preocupa com a questao da amizade
com 0 seu superior e se essa amizade
lhe renderd bons frutos. “Muitas vezes,
0 bajulador aponta as falhas existen-
tes nos processos de outros colabora-
dores, porém, ndo demonstra em seus
procedimentos esse espirito inovador,
néo apresentando sugestdes embasa-
das em argumentos fortes, que con-
tribuam para mudar a situagio atual.
Inclusive, em alguns casos, se baseia
na politica do ‘achismo™, considera.

O executivo conta que, durante sua
carreira, j4 se deparou com pessoas
bajuladoras e, sempre que estavam
na presenca de diretores ou executi-
v0s, eram extremamente prestativas,
porém na rotina profissional, em seu
departamento, agiam de maneira to-
talmente divergente da forma como
tinham se apresentado. “T4 vi pessoas
que, na presenca de seus superiores,
concordavam com tudo que era ex-
posto, mas logo apds a reunido, critica-
vam as propostas e solucdes”, afirma.
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Este perfil procura
aproximar-se somente
do chefe e ndo tem
uma boa relagao com os
colegas de trabalho

») Nao seja puxa-saco

O coordenador do departamento pessoal
do Grupo de Senvicos Higi Serv, Luiz Pavio
identifica como uma das principais carac-
terfsticas para ndo se tornar um colabora-
dar “grudento”, o comprometimento com
a geréncia. Mas ele se refere ao compro-
metimento visando o desenvalvimento das
atividades inerentes ao cargo de cada co-
laborador da equipe, voltado ao resultado
esperado pela direcdo da empresa. “Néo
me refiro ao comprometimento de ‘enco-
brir' falhas da geréncia em detrimento aos
objetivos da empresa”, destaca.

Lealdade a politica empresarial: defender
a politica e a cultura da empresa em qual-
quer situagao ou local.

Crigtividade: apresentar novos métodos
de trabalhos afim de agilizar e facilitar as
tarefas diarias.

Resultados: apresentar de forma clara e
objetiva os resultados alcancados, sem
que para isso use as expressges: "eu fiz”,
“eu consequi”.






