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bem feito para alavancar a carreira

Especialista destaca caracteristicas como apresentagado, boa estruturagao de ideias e empatia

Sheila Vielra
ek, ASERRCIA AMHANTUERA
shodleGrac. oom.be

Especialistas em selecio de executi-
vos e gestiio de carreiras apontam o
uso cometo do marketing pessoal pa-
ra 0 desenvolvimento da carreira
profissional. A definigio mais co-
mum para a ferramenta € a de um
conjunto de as -E-v:tm fisicos ¢ com-
portamentals adotados por uma pes-
soa nos locals onde se relaciona com
a sociedade. De acordo com o sdcio-
diretor da Arsennal Selecio de Bxecu-
tivos e Gestiio de Carreiras, Bené Mar-
ques, o marketing pessoal é milizado
nos contatos que os individuos esta-
belecem conscientemente na sockeda-
de, durante 0s quais ocorme uma “ven-
da inconsciente” de sua imagem.

Comportamentos
exagerados podem
prejudicar o trabalhador

ndo o gerente do escritdrio da

Michael Page, Danlel Cunha, a pes-
soa que combina caracteristicas co-
mo apresentacio pessoal, boa estrutu-
racio de idelas, empatia, contetdo e
investimento em networking tem
muais perspectivas de ascensio em re-
lacio a outro profissional que se de-
senvolve apenas no aspecto WECnico.

Diante de um mercado altamente
competitivo, marcado pelas relacoes
estabelecidas entre os individuos, o
profissional que estabelecer correta-
mente seu marketing pessoal no am-
biente de trabalho terd mais chan-
ces de desenvolver a cammeira. “Em
principio, a afirmativa ¢ verdadeira,
principalmente se considerarmos
que o trabalhador tem um bom pla-
nejamento ¢ uma boa estratégia pa-
ra atingir scus objetivos®, afirma o
stcio-diretor da Arsennal.

Antes de recorrer ao chefe imedia-
o em busca de aumento salarial e
avancos na hlerarquia, Marques
aponta trés pontos que devem ser
(1uusﬂcmu{lu.~: pelo funciondrio a fim
de checar se a estratégia de marke-
ting estd luncionando ou ndo: 1) “En-
treguei todos os projetos, com resul-
tado financeiro para a organizacio,
solicitados nos dltimos seis meses?™
2) “Alguma das minhas sugestoes fo-
ram implantadas com sucesso?” 3)
"Possuo um dtimo relacionamento e
sou reconhecido por subordinados,
pares e superioress

Quem possui dificuldade de se rela-
clonar no local de trabalho, pode me-
lhorar o conjunto de atitudes e com-
portamentos do marketing pessoal

rnma bl mrit

0 stscho-diretor da Arsennal Seleclio de Execuitivos e Gesilo de Carrelras, Hend Margues
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O consultor também alerta 0s pro-
fissionais para tomarem cuidado com
comportamento exagerado em al-
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Fovalé: Argennal

como falar excessivamente; se auto-
promover; excesso de confianca; im-
punidade; e protecionismo.

Servigo

Arsennal Selegio de Executivos e Ges-
tio de Carreiras: (19) 3707-1568
Michael Page: (19) 33456000



