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Mix

de

eracoes

Seja X, Y ou baby boomers, o
ideal é que todas facam parte
do processo e se entendam

Recém-formada em adminis-
traglio e trainee da Robert Bos-
ch, a balana Gabriela Tristdo,
23 anos, se acha parceira do
chefe e o trata com respeito,
porém de igual para lgual,
sem muitas cerim@nias. Ela.

Jovens querem
equilibrio entre vida
profissional e pessoal

prova de que compaticla
nfo depende de formalidades
e que, embora imediatistas, os
jovens talentos buscam um
B uilibrio entre vida profissio-
epesm

5 vezes, § preciso conter
o imedlw.i:mu Aqui temos
um mix mais
legal ¢ que quando temos um
chefe de uma gerago diferen-
te da nossa, aprendemos a

ra conseguir um desenvalvi-
mento mais embasado”, diz
Gabriela.

Mals acostumada a convi-
ver com a geraglio X, a jovem
se projeta em um cargo de Li-
deranga dentro de no maximo
dez anos. “Busco um crescl-
mento constante. Mesmo que
eu leve dez smos ara conse-

de lideranga, o
importante ¢ ter experi¢neia
em diversas dreas”, diz.

Esse é 0 novo perfl profis-
sional encontrado no merca-
do, a famosa m:au . Pam
Beua Marq da Arsennal -

fio de Executivos e Ges-
mc le Carreiras, esses novos
profissionais buscam muito
mais do que trabalho, sakirio
& beneficios. “As vezes, eles
aceitam até uma redugiio no
salfirio 56 para encarar novos
desaflos, Essa geragio precisa
in-

ternacional, desafios e mudan-
constantes para se manier
motivada”, afirma Marques.

Para entender melhor esse
novo perfil profissional, a che-
fe de Recurso Humanos Cor-
porativo da Robert Bosch, Ka-
rina Ude, lidera o Projeto Gera-
gdes da empresa desde 2010,
com o intuito de estudar for-
mas de atrair ¢ reter esses no-
vos talentos. Além disso, os
treinamentos constantes tém
feito com que a mistura de ge-
mﬁhm no ambiente empresa-
rial seja sempre revertida de
maneira positiva.

Atualmente, 48% dos cola-
boradores Bosch pertencem i
geragio X, outros 46% sao da
geraghio ¥ e 6% siio baby boo-
mezs. "Quando comecei a es-

ue

nas caracterfsticas a gera-
¢lo, sem ter conhecimento
das outras”,

Para ela, dentro da Bosch
niio existe um conflito de gera-
cBes. “Hd pessoas diferentes,
de culturas diferentes, com as-
pirages diferentes, O mals im-
portante 4 aprendermos a li-
dar com cada uma dessas dife-

é:gundu a jornalista Mi-
riam Patini, do Grupo Campi-
nas de Recursos Humanos
(Gruca), uma das caracteristi-
cas da geragiio Y é que ela pre-
cisa acreditar na causa paza se
engajar. “Essa geragiio tem
que admirar o lider para que-
rer copid-lo. Para atrair essa
geragho, o lider tem de conhe-
cer as qualidades de cada um
para fazer com que todos se
sintam parte do processa”,

SAIBA MAIS
BABY BOOMERS

1945 - 1960
Fim da 22 guerra
Disclplina famillar rlgida
Diselplina e obediancia
eram respeltadas &
valorizadas

| GERAGAO X
119601980
| Tempo de revolugses
| estudantis apaltieas
| Prloriza
[T, regzas
| Confianca nas sscolhas

)

GERAGAO Y

1980 -1994
Erada Informagho
e da internet

resceram com feedback
Valorizam flexibilidade,
Informalidade e transparéncia

A trainee Gabrlela Tristio ¢ a

chefe de Recursos Humanos
Corporativo da Robert Bosch,
Karlna Ude: sem conflitos

" Essa geraglio preclsn de

visibilidade, experiéncla

Interna

al, des;

mudangas constantes para se
manter motivada”




